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Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro

VERBALE DI RINVIO

In data 4 gennaio 2012 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali alla presenza
del dott. Gabriele Gallo si & svolto I’incontro per la II fase in sede amministrativa della procedura di
raffreddamento e conciliazione prevista dalla L. 83/2000 ed in conformita dell’art. 31 del
regolamento provvisorio delle prestazioni indispensabili e delle altre misure da garantire in caso di
sciopero nel settore del trasporto acreo emanato con delibera della commissione di garanzia n,
01/92 del 19 luglio 2001.

Tale incontro & stato indetto su richiesta della O.8. UGL Trasporti avente ad oggetto le
seguenti problematiche della Alitalia Cityliner:

* Il deterioramento delle relazioni indirstriali manifestatesi a segnito di mancate convocazioni
¢/o risposte in relazione a richieste urgenti di incontro su diverse problematiche;

* Il mancato rispetto del contratto/accordi sottoscritti e della legislazione vigente in tema di
erogazione ferie entro i termini previsti per il personale PNT:

= Il mancato rispetto del contratto/accordi sottescritti in tema di avvio personale PNT per avvio
Corsi Comando; ' _

* L'assegnazione di periodi di Congedo Parentale a personale PNT con conseguente
assorbimento di giomate di riposi e /o ferie in materia difforme dalla Legislazione vigente.

Sono presénti:
—~ per il Gruppo ALITALIA — CAl il dott. Massimiliano Pompei;
— pet UGL Trasporti, Fabrizio Mazza.

Dopo ampia ed approfondita discussione in ordine alle problematiche oggetto dell‘incﬂntro; le Parti
banno concordato sull’opportunitdh di un rinvio in sede Aziendale per effettnare i necessari
approfondimenti € confronti, ed hanno rilasciato le seguenti dichiarazioni:

GRUPFPO ALITALIA- CAl

“In data 20 dicembre u.s., si € svolto un incontro con le OO.SS. riconosciute, nell’ambito del quale
¢ emersa la possibilita di considerare le questioni poste il prossimo 16 gennaio. L’°Azienda
conferma tale disponibilita, fermo restando un riscontro positivo sulla data del 16 p.v. da parte delle

sigle sindacali riconosciute.

Ad ogni modo, I’Azienda si riserva la possibilitd di adire la competente Authority rispetto
all’osservanza dei termini previsti per la prima e la seconda fase delle procedure di
raffreddamento™.
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Pirezione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro
UGL TRASPORTI

“L'UGL TRASPORTI conviene a congelare la seconda fase della procedura in argomento in
presenza della disponibilith aziendale a fissare un incontro, relativo alle problematiche evidenziate,
nella data del 16 p.v., riconoscendo che parte degli argomenti costituiscono interesse comune delle
altre sigle.

A tal proposito, I'0.S. UGL TRASPORTI relativamente alla seconda fase di raffreddamento, chiede
di aggiomare 1’incontro in sede ministeriale ad una data successiva a quella dell’incontro in sede
aziendale,

Il Ministero del Lavoro, viste le posizioni delle parti, aggiorna Vodierno incontro al
prossimo 19 gennaio, alle ore 11.

1l presente verbale, consegnato in copia alle Parti, ha valore di formale convocazione per 1a data
snindicata, esentando il Ministero da ogni ulteriore comunicazione in merjto,

Letto, confermato e sottoscritto,
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Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro
VERBALE DI RINVIO

In data 4 gennaio 2012 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali alla presenza
del dott. Gabriele Gallo si & svolto I'incontro per la II fase in sede amministrativa della procedura di
raffreddamento e conciliazione prevista dalla L. 83/2000 ed in conformita dell’art. 31 del
regolamento provvisorio delle prestazioni indispensabili e delle altre misure da garantire in caso di
sciopero nel settore del trasporto aereo emanato con delibera della commissione di garanzia n.
01/92 del 19 luglio 2001.

Tale incontro & stato indetto su richiesta della ©O.8. UGL Trasporti avente ad oggetto le
seguenti problematiche della Alitalia CAIL

- @ 1] deterioramento delle relazioni industriali manifestatesi a seguito di mancate convocazioni
e/o risposte in relazione a richieste urgenti di incontro si diverse problematiche;

» Il mancato rispetto de] contratto/accordi sottoscritti e della legislazione vigente in tema di
erogazione ferie entro i termini previsti personale PNT; '

» 1l mancato rispetto del contratto/accordi sottoscritti in tema di avvio personale PNT a
transizione su a/m lungo raggio; .

» L’assegnazione di periodi di Congedo Parentale a personale PNT con conseguente
assorbimento di giornate di riposi ¢ /o ferie in materia difforme dalla Legislazione vigente;

* L’impiego di riserva del personale PNT in manicra non conforme al dettato contrattuale;

» Il mancato rspetto del contratto/accordi sottoscritti in tema di avvio personale PNT a
transizione su a/m medio raggio per soddisfare le esigenze della base Venezia in assenza di
consultazione ¢ condivisione con le Q0.5S. per modalita in deroga;

» Le assunziomi di personale PNT a CTD con modalitd ¢ tempistiche non condivise ¢
concordate con le OO.58.. '

Sono presenti:
— per il Gruppo ALITALIA — CAlJ, il dott. Massimiliano Pompei;
— per UGL Trasporti, Fabrizio Mazza.

Dopo ampia ed approfondita discussione in ordine alle problematiche oggetto dell’incontro, le Parti
hanno concordato sull’'opportunitd di un riovie in sede Aziendale per -effettuare i necessari
approfondimenti ¢ confronti, ed hanno rilasciato le seguenti dichiarazioni:

GRUPPO ALITALIA- CAI

“ In data 20 dicembre w.s., si & svolto un incontro con le QO.S8. riconosciute, nell’ambito del guale
¢ emersa la possibilitd di considerare le questioni poste il prossimo 16 gennaio. L'Azienda
conferma tale disponibilita, fermo restando un riscontro positivo sulla data del 16 p.v. da parte delle
sigle sindacali riconosciute.
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Ad ogni modo, I’Azienda si riserva la possibilith di adire la competente Authority rispetto
all’osservanza dei termini previsti per la prima e la seconda fase dellec procedure di
raffreddamento™.

UGL TRASPORTI

“L'UGL TRASPORTI convieng a r:ongelare la seconda fase della procedura in argomento in
presenza della disponibilita aziendale a fissare un incontro, relativo alle problematiche evidenziate,
nella data del 16 p.v., riconoscendo che parte degli argomenti costituiscono interesse comune delle
altre sigle.

A tal proposito, 1'0.8. UGL TRASPORTI relativamente alla seconda fase di raffreddamento, chiede
di aggiornare I’incontro in sede ministeriale ad una data successiva a quella dell’incontro in scde
aziendale.

Il Ministero del Lavoro, viste le posizioni delle parti, aggioma ’odierno incontro al
prossimo 19 gennaio, alle ore 11.30.

I} presente verbale, consegnato in copia alle Parti, ha valore di formale convocazione pet la data
suindicata, esentando il Ministero da ogni ulteriore comunicazione in merito.



